同心县优秀村（社区）党组织书记

驻村第一书记挂任乡镇（开发区）党（工）委

副书记办法（试行）
第一条  为进一步加强乡镇（开发区）、村（社区）党组织班子建设，激发广大村（社区）党组织书记和驻村第一书记奋斗精神，根据吴忠市《关于解决农村基层党组织建设五个重点问题的16条意见》（吴党办发〔2019〕79号）精神，特制定本办法。
第二条  挂任乡镇（开发区）党（工）委副书记的村（社区）党组织书记原则上从“三星级”以上党组织书记中推荐产生，特别优秀的年轻村（社区）党组织书记，可以适当放宽条件。
第三条  挂任的村（社区）党组织书记基本条件：
（一）政治素质过硬，有规矩意识和责任担当，坚决贯彻党中央重大方针政策，认真落实区市县党委决策部署，带头执行各项规章制度；
（二）服务本领过硬，有创业思路和致富办法，带头为群众办事、谋福利，能团结带领党员群众共同致富，在发展村级集体经济上有实招，工作成绩经得起检验；
（三）治理能力过硬，有奉献精神和公益热心，村（居）和谐稳定，善于做群众工作，移风易俗工作推进有力，在群众中有较高的威信和较强的凝聚力；
（四）品行素质过硬，公道正派，作风民主，廉洁自律，主动落实“四议两公开”工作法，做到党务村（居）务财务公开透明；
（五）村（社区）党组织年终考核在本乡镇（开发区）排名靠前，担任村（社区）党组织书记2年以上。
第四条 挂任的驻村第一书记基本条件:

（一）具备良好政治素质，热爱党的工作，坚决贯彻党中央重大方针政策，认真落实区市县党委决策部署；
（二）团结村“两委”班子成员，指导村党组织严格落实“三会一课”、“四议两公开”工作法，认真落实党务村务财务公开等制度，增强村党组织凝聚力和战斗力；
（三）认真宣传落实各项扶贫政策，指导制定村级发展规划，组织落实扶贫项目和措施，培育主导产业和特色产业，贫困群众收入增长幅度大，脱贫攻坚工作成效明显；
（四）严格遵守驻村工作纪律，工作实绩突出，积极争取上级项目，群众满意度达到95%以上；
（五）本人所在驻村工作队年终考核排名靠前，有较强的参政议政能力，且担任驻村第一书记半年以上。
第五条 每年年初，乡镇（开发区）党（工）委对所辖村（社区）和驻村工作队进行考核，根据考核结果，结合综合表现，每个乡镇（开发区）推荐1名优秀村（社区）党组织书记和1名驻村第一书记作为挂任乡镇（开发区）党（工）委副书记人选。如无合适人员，可不推荐挂任人选。
第六条 县委组织部根据乡镇（开发区）推荐人选，派出考察组，采取个别谈话方式，充分听取乡镇（开发区）领导班子成员、包村（社区）干部及村（社区）“两委”班子成员、党员群众代表意见，通过谈话全面考察推荐人选的政治素质、遵纪守法、能力业绩、作风建设及群众口碑等方面情况，并形成考察材料，存入村（社区）党组织书记本人档案。挂任的驻村第一书记应当听取派出单位意见。
第七条 县委组织部根据考察情况，在征求纪委监委、政法、卫健、信访等部门意见后，提出挂任人选初步建议名单。挂任建议人选经县委常委会研究后，由县委组织部下发挂任文件。
第八条 挂任乡镇（开发区）党（工）委副书记的村（社区）党组织书记、驻村第一书记每年选派一次，挂任期限为一年，每年年初开始选派挂任，当年年底挂任结束后，挂任职务自然免除。挂任结束后，由县委组织部形成鉴定材料，村（社区）党组织书记的鉴定材料存入本人档案，驻村第一书记的鉴定材料反馈派出单位，并存入本人人事档案。
第九条 挂任乡镇（开发区）党（工）委副书记的村（社区）党组织书记、驻村第一书记出席乡镇（开发区）党（工）委会议，对乡镇（开发区）重大事项研究提出合理化意见建议，参加乡镇（开发区）党（工）委民主生活会和各类重大活动。挂任期间，不分管、不承担各乡镇（开发区）具体工作。
第十条 挂任乡镇（开发区）党（工）委副书记的村（社区）党组织书记、驻村第一书记要带头建强基层组织、带头推动乡村振兴、带头抓好基层治理、带头抓实脱贫攻坚，确保党的各项方针政策干到实处、走到前列。
第十一条 县委组织部每半年听取挂任人员的工作汇报，重点掌握了解挂任人员作用发挥情况、乡镇（开发区）党（工）委科学决策情况、乡村（社区）工作联动情况，针对存在的问题积极分析研判、协调解决。
第十二条 受到诫勉、组织处理或者处分等影响期未满或者期满影响挂任的，以及涉嫌违纪违法正在接受审查尚未作出结论的村（社区）党组织书记、驻村第一书记，不得推荐挂任。
第十三条  挂任期间，村（社区）党组织书记、驻村第一书记严格执行中央八项规定和党风廉政各项规定，个人身份及工资待遇不变，乡镇（开发区）不得违规发放各类补贴。
第十四条  本办法由同心县委组织部负责解释。
第十五条  本办法自印发之日起施行。
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